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1. IDENTIFIKACNI UDAJE MATERSKE SKOLY

Nazev Skoly: Matefska Skola Praha 3, Na Balkané 74/2590
Pravni forma: Prispévkova organizace

Adresa: Na Balkané 74/2590, 130 00 Praha 3

ICO: 63831295

Jméno feditelky: Bc. Milada Sucha

Statutarni zastupce feditele Skoly: Petra Vimrova, Dis.

1.2 Kontakty

Telefon: 602 318 077
E-mail: milada.sucha@msnabalkane.cz

Webové stranky: https://msnabalkane.cz/
Datova schranka: knsxdaa

1.3 Zfizovatel

Nazev zfizovatele: Méstska ¢ast Praha 3
Adresa zfrizovatele: Havlickovo nameésti 700/9, 130 00 Praha 3

1.4 Platnost dokumentu
Koncepce rozvoje MS Na Balkané je platna pro obdobi od 1. 9. 2026 do 31. 8. 2031.

Zpracovatel dokumentu Koncepce MS Na Balkané: Bc. Milada Sucha

Cislo jednaci:

2. UvoD

Tento dokument vznikl vnévaznosti na revidovany RVP PV a stanovenou profilaci MS
Na Balkané. Predklada komplexni koncepci rozvoje MS Na Balkéné pro obdobi z&fi 2026-2031.
Je vystupem analyzy dosavadniho sméfovani materské Skoly, odbornych neurovédeckych
i pedagogickych poznatk(l a jasné predstavy o tom, jakym smérem ma nase MS smérovat:
k moderni, bezpec&né, ekologicky orientované a inovativni instituci, ktera je zaroven otevienym
komunitnim centrem pro déti, rodiCe i zameéstnance, av niz je kvalitni vzdélavani déti nasi hlavni
prioritou, dosahovanou skrze otevienou komunikaci, vzajemnou dvéru a aktivni spolupraci
s rodinou.

Materska Skola je pro dité prvnim krokem ze znamého narucéi rodiny do SirSiho lidského
spolecCenstvi. Neotevira jen dvefe ke znalostem, ale predevsim buduje jeho ddvéru ve vlastni
schopnosti, v druhé lidi a v okolni svét. Nasim cilem je sjednotit a posilit filozofii a pfistup
ve vzdélavani napfi¢ vSemi tfidami s dlrazem na principy partnerstvi, vnimani ditéte
jako jedineéné individuality, rovného prfistupu, podpore ekologického zaméreni
a implementace metody NTC Learning do vzdélavani ve vSech vzdélavacich oblastech.
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Tato koncepce reflektuje nasi snahu o sladéni vSech zaméstnancu, sdileni stejné filozofie
a optimalni vyuZiti silnych stranek pedagogtl. Stojime na nové vizi, kterou ztélestuje nas Skolni
vzdélavaci program ,,Objevovani svéta v souvislostech jako kli¢ k vSestrannému rozvoji
ditéte“. Timto nazvem vyjadfujeme nasi ucelenou, moderni a hluboce lidskou filozofii
pfedskolniho vzdélavani. Filozofie a koncepce naSi mateiské Skoly vychazi z presvédceni,
Ze predskolnivzdélavani ma smysl tehdy, kdyz nevnima poznatky izolované, ale u¢i déti chapat
svét v jeho pfirozenych vazbach a souvislostech. Dité stavime do role aktivniho badatele
a spolutvlirce vzdélavani, ktery skrze pfimy prozitek, zkoumani pfirody i védomou praci s mysli
samostatné pfichazi nato, jak véci funguiji. Jako citlivi prlivodci uplatiiujeme partnersky pfistup,
ktery vyvazuje rozvoj logického mysleni, jazykovych dovednosti a intelektového potencialu
s duSevni pohodu, fyzickou zdatnosti, tvofivosti a hlubokym socialné-emocionalnim
upevnénim. Vékové smisené tfidy, redlny kontakt s pfirodou a bezpecéné klima bez srovnavani
nam umoZnuji pfistupovat k unikatnosti kazdého ditéte individualné a pokladat tak pevny
zéklad pro jeho spokojeny, vnitfné vyvazeny a odpovédny zZivot.

3. VYHODNOCEN:I CiLU A ZAMERU Z KONCEPCE PRO ROK 2020 - 2025

V navaznosti na pfedchozi koncep&ni obdobi 2020-2025 Skola Uspésné realizovala fadu dilCich
cild:

e Zavedeni prvkl zdravé vyZivy a udrzeni standard(d v rdmci projektu ,,Zdrava skolni

jidelna“ (zapojeni od r. 2017).

e Ekovychova - d(raz na Zivotni prostfedi a péci o néj.

e Pribézna modernizace vybaveni tfid interaktivnimi tabulemi.

e Podpora pohybovych aktivity.

e Nastaveni procesl pro adaptaci déti — vytvoreni adaptacniho planu.

e Podpora déti cizinct, prace s metodou Kikus.

e Otevirani svéta jinych kultur.

e Dalsivzdélavani pedagogickych pracovniku.

Oblast k navazani a prohloubeni v novém obdobi:

e Navazani na tradici ekologické vychovy vypracovanim celoSkolkového projektu
pro podporu ekologického zamérfeni.

¢ Revitalizace Skolni zahrady — natér, oprava ¢asti, kde se nachazi podium.

¢ Nazahradu pfenaset badatelské aktivity, které détem umozni pfimé zkoumani a vnimani
pfirodnich souvislosti.

o D(raznaudrzitelnostvbé&zném provozu MS skrze vyuzivani ekologicky Setrnych &isticich
prostfedkl, disledné tfidéni odpadu, péc¢i o Zivotni prostiedi i nejblizsi okoli Skoly
a budovani hlubokého, ohleduplného vztahu déti k pfirodé.

o Implementaci metody NTC Learning v MS zahajime odbornym proskolenim celého
pedagogického sboru odborné zaskoleni pedagogického sboru formou zazitkového
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workshopu zaméfeného na neurofyziologické principy rozvoje détského mozku a pfenos
metody do praxe.

Soubézné oslovime rodice, kterym metodu srozumitelné predstavime na uUvodni
schlizce a nabidneme workshop, ktery rodi¢lim tuto metodu pfiblizi a praktickymi
ukazkami dostanou rodice tipy, jak tuto metodu vyuzivat doma. Skrze informacni
materialy zdUiraznime, Ze metoda NTC Learning nepfedstavuje vykonovy dril, ale védomy
hravy rozvoj potencialu ditéte, logického mysSleni a motoriky skrze hru a pfirozené
objevovani souvislosti.

Prezentace odborného pedagogického profilu Skoly navenek (ziskani oficialniho statusu
»Skolka spolupracujici s Mensou Cesko“).

Prohloubeni systémové metodické prace s détmi s odliSnym matefskym jazykem (OMJ).
Revitalizace venkovnich prostor a dokonceni planovanych uprav $kolni zahrady.
Pribéznad modernizace interiéru i pomuicek pro rozvoj kognitivnich a smyslovych
dovednosti déti.

Revize dokumentace S$koly: Tvorba nového SVP s nazvem »Objevovani svéta
v souvislostech jako kli¢ k vSestrannému rozvoji ditéte”, plné odrazejiciho revidovany
RVP PV, inovativni vyukové metody, psychohygienu a partnersky pfistup k vzdélavani.
Posileni konceptu vékové smiSenych (heterogennich) tfid, propracovani individualniho
adaptacniho programu a prohloubeni otevieného partnerstvi s rodinou skrze spole¢né
komunitni projekty a akce.

Vyraznéjsi prezentace odborného profilu Skoly navenek a vytvoreni novych webovych
stranek.

4. Analyza vychoziho stavu MS Na Balkané k 31.7. 2026

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Stabilni a zkuSeny pedagogicky sbor: Nizka fluktuace,
sdileni vize Skoly. 9 kvalifikovanych ucitelek a 1 asist.
pedagoga.

Existuje funkéni uvadeéni zacCinajicich ucitelek.

Technicky stav zahrady: Potfeba
rekonstrukce dfevéného pddia: riziko
bezpectnosti a estetiky.

Klidné a bezpecné socialni klima: Vlidna atmosféra,
empatie arespekt vtymuik détem. Individualni
pfistupy k détem a rodiné. Vékoveé smiSené tfidy, které
podporuji socialni uc¢eni.

Rezervy ve formativnim hodnoceni déti.
Maly prostor pro sebehodnoceni déti - pro
vyjadfeni vlastniho nazoru déti na jejich
Uspéch, jak vnimaiji, co jim jde a na ¢em
chtéji pracovat.

Systematicka podpora déti s OMJ. Metodika Kikus:
Idealni feSeni pro 39 % déti s OMJ.

Slaba individualizace: Nedostatecna
diferenciace ukold pro rizné vékové
skupiny v jedné tridé.
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SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Efektivni digitalni diagnostika: Ve Spravé ms.

Rezerva ve sdileni rozvoje ditéte.

Zavedené environmentalni programy: "EkoSkola" a
"Zdrava Skolka".

Metodické chyby: Nedostatky v
grafomotorické prevenci (Uchop) a
strukture cviceni.

Digitalizace: Sprava MS.

Rezerva v zapojeni rodi¢ll do vzdélavani.

Kvalitni pfiprava pedagogl: Napaditost a peclivost pfi
tvorbé vzdélavaci nabidky.
DVPP - pfilezitosti, vyuZivani Sablon.

Vysoky podil déti s OMJ - 39 %: ZvySené
naroky na individualni pedagogickou praci
v b&Zném rezimu.

Zazemi: Skola je dobfe vybavena (interaktivni prvky,
didakticky material pro OMJ).

Poloha —dale od MHD.

Poloha Skoly: Klidné prostiedi.

Zdravi Skolni jidelna - zdravé stravovani.

Udrzovana skolni zahrada umoznujici rozmanité
pohybové aktivity. Zahrada je prostorna a priibézné
dopliovana (kladina, branky).

Spolecné akce pro rodice a déti.
Spoluprace se ZS Chmelnice.

Nastavena kontrolni a hospitacni ¢innost. Kompetence
ucitelek.

PRILEZITOSTI

HROZBY

> Revize SVP: Moznost modernizace programu v
souvislosti s novym RVP PV.

Narlst déti se specialnimi potfebami: Tlak
na kapacity a potifebu asistentll pedagoga.

> DVPP - prohlubovéani odbornosti pedagog(.
Vzdélavani kucharek v oblasti zdravého stravovani.

Demograficky vyvoj: Rostouci pocet déti s
OM..

- Prohloubeni spoluprace s odborniky: Pravidelngjsi
depistaze (logopedie, PPP) pfimo v MS.

Finan¢ni limity: Omezené prostfedky na
vetsiinvesticni akce.

> Metoda NTC Learning: Nastroj pro lepSi diferenciaci
a motivaci nadanych i mladSich déti.

Zména vedeni: Riziko do¢asné nejistoty
tymu pfi pfechodu na novy styl fizeni.

Planovani s détmi, vzdélavaci mapy.

> Triady: Pfimy nastroj pro zavedeni sebehodnoceni

Fluktuace v tymu: MozZna Unava pedagogli z
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PRILEZITOSTI

HROZBY

déti. Formativni hodnoceni.

administrativy

> Spolupréace se ZS Chmelnice: Prohloubeni
spoluprace pro hladky prechod predskolakd. Navstéva
ZS, spoluprace s pedagogy 1. tfid.

Personalni unava: Riziko stagnace nebo
odchodu pfi nedostatku novych odbornych
impulst v tymu.

> Regionalni spolupréce - FC V. Zizkov, ZUS.

Obtizné vztahy se zakonnymi zastupci -
jazykova bariéra.

> Ziskani statusu ,,Mensa Skolka“: Implementace
metodiky NTC Learning jako nadstandardu pro rodice.

Bezpecnostni rizika: Dosluhujici dfevéné
prvky na zahradé (pédium) mohou byt
zdrojem urazu.

> Partnerstvi s rodiCi a jejich zapojeni do vzdélavani:
Pferod z informovani rodi¢l na jejich aktivni zapojeni -
Triady: Prohloubeni davéry rodi¢l skrze jejich aktivni
zapojeni do hodnoceni déti. Pfiprava referatl s détmi
(omj - obrazky, nazev).

Konkurence okolnich skol: Rostouci naroky
rodi¢l na nadstandardni aktivity a inovace.
Snadnéjsi dostupnost jinych m$ pro rodice.

> Metodické sdileni na Praze 3: AktivnéjSi role a
spoluprace s okolnimi Skolami. Vyuziti zkuSenosti z
MAP k vytvoreni metodického centra pro sdileni dobré
praxe.

Neadekvatni finanéni ohodnoceni
pedagogll — za praci s détmi s SVP, rostouci
naroky.

Podpora zdravi: Pofizeni domaci solné jeskyné.

ZvySujici se administrativni zatéz pro
feditele.

Spoluprace se zfizovatelem.

5. CHARAKTERISTIKA ORGANIZACE A PROFILACE

5.1 Co nas charakterizuje a odlisuje

Materska Skola Na Balkané je jedineCnym mistem pro prfedskolni vzdélavani, ve kterém se viela

rodinna atmosféra a blizky vztah k pfirodé propojuji s nejmodernéjsSimi pedagogickymi pfistupy.

Vedle ekologického zaméreni, zdravého zivotniho stylu a podpory dusevni i fyzické pohody

stavime na védecky podlozeném rozvoji détského mozku metodou NTC Learning, citlivé

jazykové integraci metodou Kikus a na otevieném partnerstvi s rodinou skrze spole¢né projekty

a akce.

Skola disponuje étyfmi heterogennimi tfidami, které vytvareji pfirozeny kolektiv déti od 3do 6

let. Mladsi déti se od starSich ucit s lehkosti napodobou, snaze pfijimaji pravidla a adaptuji se

na Skolku. Starsi déti si upevnuji své znalosti jejich pfedavanim dal a pfirozené rozvijeji empatii,

ohleduplnost i zdravou zodpovédnost. Heterogenni uspofadani tak v kombinaci s aktivni roli
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ditéte jako spolutvlirce vzdélavani vytvari idealni podminky pro rozvoj socialnich kompetenci,
vzajemnou spolupraci a budovani pevnych vztah( pro cely Zivot.

Nase zaméreni ve vzdélavani stoji na 5 kliCovych pilifich, které se promitaji do celé koncepce

MS a vzdélavani:

1. Ekologické zaméreni MS = predavani trvalych hodnot a budovani odpovédného vztahu
ke svétu: Prirodu a péci o Zivotni prostfedi vnimame jako pfirozenou soucast kazdodenniho
Zivota. Déti u nas neobjevuji svét jen z knizek, ale pfedevsim pfimym prozitkem, badatelskymi
aktivitami a pohybem na ¢erstvém vzduchu. Vedeme je k ekologickému mysleni, péci o Skolni
zahradu, tfidéni odpadu i Setrnému nakladani se zdroji. NaSi zaméstnanci bézné vyuzivaji
ekologické uklidové a Cistici prostfedky, ¢imz jdeme détem pfikladem v kazdodennim provozu
Skoly. Skrze zazitkové ekoprogramy a pozorovani pfirody u déti rozvijime Uctu k zivé i nezivé
pfirodé, odpovédnosti za naSe okoli a hluboké chapani svéta v jeho celistvosti. Udrzitelnost
a zdravy zivotni styl pro nas znamenaji rovhovahu mezi fyzickou zdatnosti, psychickou pohodou
arespektem k planeté, na které Zijeme.

2. Ucime se prozitkem = svét kolem nas je jako laboratoi: Véfime, Ze nejlepSi uCeni probiha
skrze vlastni zkuSenost. Travime proto co nejvice ¢asu objevovanim zivé a nezivé pfirody na nasi
zahradé i v SirSim okoli. Provadime jednoduché pokusy, peCujeme o pfirodu a u¢ime se
o fungovani svéta, ktery nas obklopuje. Nedilnou soucasti je pohyb a ekologické mysleni.

3. Myslime v souvislostech = objevujeme pro budoucnost: Prostfednictvim metody NTC
Learning systematicky rozvijime intelektové schopnosti déti a podporujeme rozvoj mysleni
v souvislostech. UCime déti propojovat poznatky, pracujeme s abstraktnimi symboly (jako jsou
loga aut a u predskolnich déti svlajky), podporujeme pamét a predstavivost pomoci her
a asociativniho uceni. Pohybové aktivity jsou pro nas kliCové pro rozvoj motoriky a mysleni.
Déti vedeme k celkové samostatnosti, podporujeme jeho vliv na vlastni vzdélavani a predavani
zkusenosti a poznatkd druhym.

4. Kazdé dité je jedineéné = poznavame sebe i druhé: Respektujeme jedine¢nost kazdého
ditéte a usilujeme o rovné pfilezitosti a vyrovnavani vzdélavacich Sanci pro vSechny.
Prostfednictvim individualniho pfistupu, pedagogické diagnostiky a podpory a inkluzivniho
prostfedi vedeme déti k pfijimani odliSnosti, vzajemné pomoci a rozvoji vlastnich silnych
stranek a podpory slabych stranek. Ctime i potfebu otevirat détem svét jinych kultur i jinych
jazyk(, a upevnovat v nich poznani, Ze jsme soucasti nejen Evropy, ale i celé planety.

5. Spolupracujeme s rodi¢i = vzdjemna propojenost: Véfime, Ze nejlepsi péce a vzdélavani
pro déti vznika diky silnému partnerstvi mezi $kolkou a rodinou. Nage MS Na Balkané neni jen
instituci pro déti, ale také otevienym centrem pro celou rodinu. Cilené budujeme komunitu,
kde sirodice, prarodice a pedagogové navzajem davéruji, podporuji se a sdileji radost z pokrokd
déti. Prostfednictvim spole¢nych akci a projektd chceme vytvéaret prostor, kde se rodice mohou
aktivné podilet na zivoté Skolky, vzdélavani svych déti a kde se kazdy citi byt nedilnou soucasti.
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Chceme byt mistem, kde se déti neboji klast otazky a kde davéruji ve vlastni schopnosti.
Proto:

v' neéekame na $kolni vék — uéime a rozvijime naplno jiz ted, v obdobi, kdy se tvofi 75 %
nervovych spojeni.
respektujeme individualitu, ale nebojime se nabidnout vyzvy.
uceni je pro nas hrou, dobrodruzstvim a objevovanim.
namisto uceni fakt(l stimulujeme mozek skrze pohyb, asociace a symboly.
preferujeme dlouhodoby vliv na mysleni pred kratkodobym vykonem.

AN NI NN

Véfime, Ze pro plnohodnotny rozvoj kazdého ditéte je nezbytné posilovat vSechny slozky jeho
osobnosti. Pouze vyvazeny rozvoj kognitivhich, sociadlnich, emocionalnich, fyzickych
a tvofivych dovednosti zajisti, Ze détsky talent, schopnosti a dovednosti budou skutec¢né
pouzitelné v realném zivoté, dalSim vzdélavani i v budoucim spolec¢enském uplatnéni.
Aby mohlo svUj potencial plné rozvinout, vedeme ho jiz od nejutlej$iho véku také k vytrvalosti,
schopnosti pfekonavat prekazky a dotahovat véci do konce.

Jsme détem prlvodci na jejich cesté k jejich jedineénosti, k porozumeéni svétu v souvislostech
a k tomu, aby se z nich stali dobfi lidé. Usilujeme o to, aby nase spole¢na cesta byla pro déti
trvalym zdrojem radosti z objevovani, hluboké inspirace a prostoru pro rozvijeni vlastni fantazie
i kreativity. Nasim cilem je vytvaret prostredi, ve kterém se kazdé dité citi svobodné, bezpecné,
plné podporovano a pfijimano takové, jake je.

4.2 Filozofie MS Na Balkané

Verwvew s

obdobim v Zivoté ¢lovéka, kdy se pokladaji zaklady pro celozivotni uceni, tvorbu hodnot,
lidskych vztah(, vztahu k pfirodé a osobnostni stabilitu. Kazdé dité vnimame jako jedine¢nou
osobu s obrovskym vnitfnim potencialem, pfirozenou zvidavosti a vlastni touhou objevovat
sveét.

Nase filozofie stoji na Sesti zakladnich pilitich:

1. Dité v centru pozornosti a respektujici pfistup

Vytvatime prostiedi bezpedi, pfijeti a vzajemného respektu, ve kterém ma kazdé dité pravo na
individualnitempo, vyjadfeni svych emoci a vlastnivolbu. Pedagog pro dité neni autoritou, ktera
pouze predava poznatky, ale pridvodcem na cesté objevovani, ktery citlivé reaguje na jeho
potfeby a pomaha mu rozvijet jeho silné stranky.

2. Ekologie, udrzitelnost a laska k pfirodé

Environmentalni vychovu nevnimame jako dopliikové téma, ale jako srde€ni zalezitost a
zplUsob Zivota celé Skoly. Ucime déti vnimat pfirodu jako Zivy organismus, jehoz jsme
soucasti. Vstépujeme jim uctu ke vSemu zivému, vedeme je k péci o Skolni zahradu, péstovani
vlastnich plodin, chranéni pfirodnich zdroji a ke spravnym ekologickym navyk(im (tfidéni
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odpadu, pfedchazenijeho vzniku, Setfeni vodou a energii). Chceme, aby z nasi Skoly odchazely
déti s pfirozenou odpovédnosti za Zivotni prostredi.

3. Kognitivni stimulace a radost z mysleni (NTC Learning)

Sledujeme moderni poznatky v oblasti neurofyziologie a pedagogiky. Prostfednictvim metody
NTC Learning otevirame détem dvere k logickému mysSleni, praci se symboly, asociacim
a kognitivni flexibilité. UCeni nepovazujeme za dril, ale za napinavou a radostnou hru, ktera
posiluje pameét, tvofivost a schopnost feSit problémy.

4. Prozitkové uceni a pfiroda jako ziva uc¢ebna

Vérime, ze nejhlubsi poznani pfichazi skrze vlastni smysly a pfimy prozitek. Pfiroda, nase Skolni
zahrada a okolni svét jsou pro nas hlavni laboratofi. Déti u¢ime dotykem, zkoumanim,
badatelskymi pokusy a pozorovanim pfirodnich cykl v pribéhu celého roku.

5. Celostni péce o zdravi a pohodu

Zdravi chapeme v celé jeho Sifi — jako vyvazenou rovnovahu télesné zdatnosti, dusevni pohody,
pobytu na ¢erstvém vzduchu a zdravych stravovacich navyk(. Podporujeme pfirozenou potrebu
pohybu, rozvoj psychické odolnosti a schopnost adaptovat se na zmény v bezpeCném
a podnétném prostredi.

6. Komunita a partnerstvi

Matefrska Skola pro nas neniizolovanou instituci, ale otevienym komunitnim mistem. Véfime
v trojuhelnik spoluprace: dité - rodina - Skola. Spole¢né s rodici, zfizovatelem i odbornou
vefejnosti vytvafime bezpecny a lidsky viely prostor, kde se vSichni aktéfi citi byt vyslySeni,
respektovani a zapojeni.

Motto: ,,Nesmime déti formovat podle svého obrazu, ale musime je pfijimat takové, jaké jsou,
a pomahat jim odemykat jejich vlastni silu, talent, uctu k pfirodé a radost ze Zivota
a objevovani.”

5. MISE, VIZE AHODNOTY

Nase materska Skola je jedine¢nym mistem pro predskolni vzdélavani a budovani zakladu
pro budouci u¢eni a zvladani vyzev v budoucim zivoté kazdého ditéte, které nasi matefskou
$kolu navstévuje. V MS Na Balkané si uvédomujeme hlubokou odpovédnost, kterd s touto roli
souvisi. Nase koncepce neni jen soubor pravidel a cill, ale pfedev§im odrazem nasi identity —
toho, kym jsme, kam sméfujeme a na jakych principech stoji nase prace.

Tato kapitola popisuje principy, na nichz je postavena naSe kazdodenni ¢innost, které tvofi
srdce nasi Skoly a které nam pomahaji budovat inspirativni a bezpecny prostor pro vSechny
déti, jejich rodiCe a nasSe pedagogy:

« Definuje nasi misi, poslani, tedy dlivod, pro¢ tu jsme a s ¢im pfichazime.

* Popisuje nasi vizi, jakozto pfedstavu o idealnim prostrfedi pro rozvoj kazdého ditéte.

e Shrnuje hodnoty, které vyznavame a které nas provazeji na cesté za splnénim nasi mise.
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5.1 Poslani (Mise)

Poslanim MS Na Balkané je poskytovat bezpeény, podnétny a respektujici prostor, ve kterém se
skrze prozitkové uc€eni, environmentalni vychovu a védecky podloZzené metody rozviji jedinecny
potencial kazdého ditéte

Nasim poslanim je byt moderni, inovativni a otevienou vzdélavaci instituci, ktera vytvari
bezpecné a inspirativni prostfedi, kde se kazdé dité citi radostné a bezpecné. S plnym
nasazenim a v Uzké spolupraci s rodinami a odborniky optimalné rozvijime potencial kazdého
ditéte jiz od nejutlejSiho véku. Nasim cilem je vychovat a vzdélat zvidavou, sebevédomou,
odolnou a empatickou generaci, ktera je pfipravena na uspésny vstup do zakladni Skoly
i na zZivotni vyzvy neustale se meéniciho svéta.

Toto poslani napliiujeme prostfednictvim nésledujicich pro nés hlavnich klicovych bodu

v modernim vzdélavani:

* Metoda NTC Learning - Dobrodruzstvi mysleni

Vyuzivame metodu NTC Learning, ktera podporuje rozvoj mozku déti zabavnou formou.
Prostfednictvim her, hadanek a logickych cvi¢eni systematicky stimulujeme kognitivni funkce,
coz pfispiva k lepSimu soustfedéni, paméti a mysleni. Nedilnou souc¢asti metody je cileny
rozvoj hrubé i jemné motoriky a koordinace pohybu nejen ve tfidé, ale i na ¢erstvém vzduchu,
coz pfimo podporuje celkové fyzické zdravi i mentalni vykonnost. Tato metoda nam pomaha
rozvijet plny potencial kazdého ditéte a pfipravit ho na Uspésné vzdélavaniv budoucnu.

o Ekologické zaméreni a udrzitelnost - Zivot v harmonii s pfirodou

Pfirodu a péci o Zivotni prostfedi vnimame jako pfirozenou soucast kazdodenniho Zivota, nejen
jako teoretickou vyuku. VStépujeme détem trvalé hodnoty, Uctu ke vSemu zivému i nezivému
avedeme je k odpovédnému vztahu k planeté. UCime je Setrnému nakladani se zdroji, péci
o Skolni zahradu, kompostovani a dislednému tfidéni odpadu. Ekologicky pfistup uplatiujeme
i v bézném provozu Skoly — vyuzivame ekologické Cistici a uklidové prostiedky, ¢imz vytvafime
zdravé, netoxické prostfedi a jdeme détem pfikladem v udrzitelném zivotnim stylu.

o Holisticky zdravy zZivotni styl - Rovnovaha téla a mysli

Zdravi chapeme v celé jeho celistvosti — jako rovnovahu mezi fyzickou zdatnosti, psychickou
pohodou (wellbeingem) a Cistym Zivotnim prostfedim. Podporujeme zdravé stravovaci navyky v
ramci konceptu Zdrava Skolnijidelna, dbame na pestrou, nutricné vyvazenou stravu z kvalitnich
surovin a spravny pitny rezim po cely den. PeCujeme o imunitu déti pravidelnym pobytem
na Cerstvém vzduchu za kazdého pocasi, pohybovymi aktivitami a €istym mikroklimatickym
prostifedim ve tfidach (vyuziti solnych jednotek Salin). Zdravy zivotni styl pro nas znamena také
dostatek odpodinku, vyvazeny denni rytmus a vytvofeni klidného, bezpeéného prostoru
pro regeneraci sil.
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« Budovani odolnosti a sebevédomi - Stit sebedtivéry

Klademe velky daraz na rozvoj socialnich a emocénich dovednosti. Déti u¢ime porozumét
vlastnim pocitiim a emocim, stejné jako vnimat a respektovat pocity ostatnich. Skrze skupinové
aktivity a hravé interakce rozvijime empatii, spolupraci a komunikaéni dovednosti. Vytvafime
prostiedi, kde se déti neboji chybovat, ué¢i se z nich a ziskavaji tak odolnost, aby dokazaly Celit
tlaku zvenci a budovat si zdravé sebevedomi. U¢ime déti respektu kdruhym i k sobé samému,
coz je nezbytné pro Uspésné zaclenéni do kolektivu a pro budovani pevnych vztah.
Z pozorovani pfirody se déti uci respektovat jeji zakonitosti, pfirozené cykly a vzajemné vztahy,
coz jim poméaha porozumét i vztah@im mezi lidmi a budovat si vnitini dusevni rovnovahu.

o Partnerstvi s rodi¢i - Spolecna cesta

Véfime, Ze vzdélavani je spole¢na cesta. Proto budujeme silné partnerstvi s rodinami,
kde rodic¢e nejsou jen divaci, ale aktivni UCastnici celého procesu. Pravidelnou komunikaci,
odbornou podporou, triaddovymi setkanimi a ekologickymi i komunitnimi akcemi vytvatime
jednotnou podporu, ktera je pro optimalni rozvoj a pohodu kazdého ditéte naprosto klicova.
Ukazujeme rodi¢m mozZnosti a cesty, jak své déti ve vzdélavani, zdravém Zivotnim stylu
a ekologickém mysleni podporovat, a diky sdilenym cilim tak spole¢né dosahujeme nejlepSich
vysledkd.

* Rozvoj vnitini motivace a zvidavosti - Cesta za poznanim

Prostfednictvim tfidnich i celoSkolkovych projektl, zapojeni déti do planovani témat
vzdélavani, formativniho hodnoceni, metody NTC Learning a dalSich inovativnich pfistupt
rozvijime u déti chut objevovat, ucit se a pfijimat nové informace. Podnécujeme jejich vnitini
motivaci a u¢ime je klast otazky a aktivné se zajimat o svét kolem sebe. Véfime, Ze praveé vnitini
zvidavost je klicem k celozivotnimu vzdélavani.

* Vychova k poznani a respektu - Zahrada objevt

Prostfednictvim praktickych zkuSenosti a badani s zivou i nezivou pfirodou otevirame détem
brany k poznani svéta. VS§tépujeme jim respekt k pfirodé a u¢ime je hledat souvislosti, coz rozviji
jejich kritické mysleni a ekologické citéni. Vzdélavani chapeme jako neustalé objevovani.
Détem otevirame brany kpoznavani Zivé a nezivé pfirody prostfednictvim praktickych
zkuSenosti a badani. Exkurze, prace na Skolni zahradé a experimenty s pfirodnimi materialy
vedou déti k hlubSimu porozuméni svéta kolem nas, rozvijeji jejich zvidavost a ekologickeé citéni.

e Hra-Branakpoznani

Nasim cilem je umoZznit détem svobodnou hru, protozZe praveé ta je nejpfirozenéjsim zplisobem
uceni. Hra neni jen zabava, je to prostor, kde si déti osvojuji dovednosti, u¢i se komunikovat
a fesit problémy. Proto podporujeme uceni hrou, kde se do vzdélavacich aktivit prolinaji hravé
¢innosti. Tyto ¢innosti jsou podporeny hravym pfistupem nasich pedagogu, ktefi v détech
rozvijeji kreativitu a predstavivost. Diky tomu se déti uci s radosti a nenuceng, coZ je pro jejich
budouci vzdélavani naprosto zasadni.
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* Rovné prilezitosti pro vSechny - Mozaika jedineénosti

NasSim poslanim je zajistit rovny pfistup ke vSem détem. Chapeme, Ze kazdé dité je jedinecné,
a proto podporujeme kazdé dité bez ohledu na jeho individualni potfeby, dovednosti
nebo schopnosti. NaSe prace stoji na respektovani individualnich potfeb, coz nam umoznuje
vytvofit prostiedi, kde se kazdé dité mUze rozvijet vlastnim tempem a naplno vyuZzit svij
potencial.

* Chybovat je lidské - Cesta k feSeni

Uc¢ime déti, Ze chyba neni selhani, ale pfilezitost k ristu. Vytvaiime bezpecéné prostredi, kde se
déti neboji zkousSet nové véci a chybovat. Spole¢né analyzujeme chyby, abychom pochopili,
co se z nich mlzeme naucit. Tento pfistup podporuje sebedivéru a uci déti, Ze chybovani je
pfirozenou soucasti cesty za poznanim a uspéchem. Chapeme chybu jako pocéatek cesty
k nalezeni spravného reSeni. Vedeme déti k tomu, aby chybu pfijaly, analyzovaly jeji pfiCiny
a zkousSely jiné cesty. Tento proces posiluje jejich kritické mysleni, uci je houzevnatosti a dava
jim pocit, ze jsou pany svého uceni.

* Vyzvy ve vzdélavani - Krok do budoucnosti

Nasim poslanim je pfipravit déti na vyzvy neustale se méniciho svéta. Podporujeme rozvoj
klicovych dovednosti pro 21. stoleti — kritického mysSleni, kreativity, komunikace a spoluprace.
Predkladame ve vzdélavani vyzvy, které oteviraji dvefe k dalSim pfilezitostem. Vzdélavani
chapeme jako proces, ktery neskonéi vstupem do Skoly, ale je celozivotni cestou. U¢ime déti
adaptabilité, flexibilité a otevienosti k novym informacim a technologiim, aby byly pfipraveny
na nejistoty a pfilezitosti, které budoucnost pfinasi.

« Ugcitel jako pravodce - Majak na biehu

Nasi pedagogové nejsou jen predavaci informaci, ale predev§im prlvodci na cesté
za poznanim. Aktivné spoluprozivaji objevy a uceni s détmi, podporuiji jejich zvidavost a kladou
podnétné otazky. Spole¢né s détmi se zamysSleji nad feSenimi a vedou je k samostatnému
mysleni a objevovani. Takto vytvoreny partnersky vztah posiluje vzéjemnou davéru a détem
dava pocit jistoty a podpory. UCitel neprfedava hotové odpoveédi, ale poklada podnétné otazky,
které v détech rezonuji a vedou je k hlubSimu pfemysleni a vlastnim objeviim. ucitel pomaha
détem zameéfit se na detail, lépe pochopit souvislosti a vidét svet v SirSim kontextu. Ucitel uci
déti divat se na svét pozornéji, vSimat si mali¢kosti a zkoumat to, co je na prvni pohled
neviditelné. Ucitel je oporou, ktera détem dava pocit bezpeci, aby se od néj mohly odrazit
do svéta.

5.2 Vize

MS Na Balkané je mistem profesionality, inovace a inspirace pro déti, pedagogy i rodice.
Aby k nam déti chodily rady a rodice nam dlvérovali.

Vizi stavime na 5 oblastech:
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1. Partnerstvi ve vzdélavani jako Kli¢ k uspéSnému a harmonickému rozvoji

Vzdélavani chapeme jako spole¢nou cestu postavenou na respektu k individualité a sdilenych
hodnotéach. VSichni zaméstnanci se podileji na pozitivni atmosféfe v MS.

> Déti maji prostor pro volbu, podileji se na planovani ¢innosti, pfiprav a realizace. Formou
détskych referatd prezentuji znalosti a zaZitky. Jsou spolutvirci pravidel souziti.
Uvédomuji sivlastni spoluucast navzdélavani a podileji se na tvorbé svého portfolia. Ui
se jeden od druhého.

> Pedagog je laskavy a empaticky profesional, je prlivodcem ve svété her a vyzev.
Respektuje jedineCnost a tempo kazdého ditéte, podporuje vSestranny rozvoj,
samostatnost a rovné pfilezitosti. Buduje dlvéru, vzajemné porozuméni a respekt,
dbé na bezpecnost. Cti ochranu déti a mléenlivost.

> Se zakonnymi zastupci budujeme partnerstvi zalozené na obousmeérném sdileni potreb
a zajmu ditéte, zapojujeme je do akci a projektl Skoly.

> S rodi¢i a détmi budujeme vzajemnou davéru. Usilujeme o jednotny pfistup v rozvoji
ditéte. V pfipadé potreby realizujeme konzultace. Podporujeme pfipadnou spolupraci
s odborniky. U pfedSkolnich déti nabizime Triady.

2. Porozumeéni sobé a druhym jako Kli¢ k socialnimu svétu
Rozvoj socialnich a emoc¢nich kompetencije nezbytny pro zZivot v kolektivu a budovani zdravych
vztaht. U¢ime se naslouchat sobé i jeden druhému.
> Pomahame détem rozumét vlastnim pocitim. Podporujeme zdravé sebevédomi
a schopnost ocenovat vlastni pokroky i pokroky druhych.
> Vytvafime prostfedi pro spolupraci, sdileni, konstruktivni feSeni situaci, empatii
arespekt k odliSnostem vnimame jako cestu k sounadlezitosti a prevenci negativnich
jeva.
> Zameéfujeme se na citlivou integraci déti s OMJ. Jazykovou bariéru prekonavame
prozitkem, hrou a metodou Kikus. Rozvijime multikulturni povédomi déti.

> Podporujeme samostatné rozhodovani, zodpovédnost za vlastni jednani, hledani
vlastnich feSeni, pfirozenou zvidavost a zajem o svét.

> Vytvafime podminky, aby kazdé dité mohlo zazivat radost z objevovani, uceni a sdileni
a pocit ispéchu. Uspéch nenivniman jako vykon, ale jako radost z prozitku &i pfekonani
vlastnich limita.

3. Objevovani svéta v logickych souvislostech jako Kli¢ k vSestrannému rozvoji

Propojujeme uceni s prozitkem. Cilem je chapat svét v celistvosti, hledat vztahy mezi pfi¢inou
a nasledkem a budovat trvalé hodnoty.

> Vlyuzivame pfirodu k hram, pohybu, experimentovani a zkoumani. Vyuzivame knihy,
ekoprogramy a dny jako napf. Den stromuU, mrkve, vody, vombatu....
> Vedeme déti k ochrané pfirody a chapani svéta v jeho celistvosti.
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> Budujeme odpovédny vztah k pfirodé prostfednictvim tfidéni odpadu, péce o zelen

>

a Setrné nakladani se zdroji. Podporujeme schopnost propojovat informace a hledat
vztahy mezi akci a reakci.

Zdravi vnimame jako soulad fyzické zdatnosti, duSevni rovnovahy a prostredi.
To zahrnuje pohyb na c¢erstvém vzduchu, vétrani, psychickou pohodu, prostor
pro odpocinek a zdravé stravovani.

4. Metoda NTC Learning jako Kli¢ k rozvoji potencialu pro budoucnost

Rozvoj détského potencialu v pfedSkolnim véku je stézejni pro zvladani budoucich Zivotnich
vyzev, dalsi celoZivotni u¢eni a osobnostni rlist. Metoda NTC Learning je védecky podlozeny
pfistup, vyuziva poznatky neurovédy k optimalizaci rozvoje mozkovych funkci v pfedskolnim

obdobi, kdy vznika vétSina synapsovych spojl. Podporuje klicové kompetence a sméruje

k napliovani o¢ekavanych vysledkl uceni.

> Uc&eni stavime na hravych ¢innostech, vnitfni motivaci a spontannim objevovani. Déti se

podileji na planovani, tvofime s nimi vzdélavaci mapy. Podporujeme jejich rozhodovani.
S chybou pracujeme jako s cennym impulsem k tvofivému mysleni.

> Podporujeme hrubou i jemnou motoriku a akomodaci oka.

> Rozvijime asociativni a kreativni mySleni, pamét a logiku pomoci prace se symboly.

Pomahame détem efektivné zpracovavat informace a propojovat je do souvislosti.

> Podporujeme divergentni mysleni skrze ulohy s vice feSenimi. Déti se u¢i nebat chyb,

hledat alternativni cesty a originalni feSeni.

5. MS - centrum odborné podpory a sdileni jako Klié¢ k rozvoji a novym vyzvam

Chci, aby Skola byla mistem pro setkavani, inspiraci a vzajemnou podporu.

> Zaméstnanci jsou profesiondalové, maji zajem o svUj profesni rlst.

> Spolupracujeme s poradenskymi zafizenimi pro zajiSténi vcasné intervence
a individualni podpory déti. V pfipadé potreby rodice propojujeme s odborniky.

> Poskytujeme rodicm odborné zazemi v oblasti pedagogiky. Posilujeme roli Skoly
jako davéryhodného partnera.

> Jsmeinspiraciazaroven Cerpame ze zkuSenosti ostatnich. Reflektujeme uspéchyi vyzvy
a sdilime to, co v praxi funguje. Ve spolupraci se zfizovatelem iniciujeme setkavani
pedagogl Prahy 3 a posilujeme tak spolupraci mezi Skolami v regionu. Dbame na kvalitni
mentorstvi pro zac¢inajici pedagogy.

5.3 Hodnoty

Bezpeci a duvéra —emocné i fyzicky chranéné prostredi.
Respekt k individualité - prijeti kazdého ditéte i dospélého v jeho jedineCnosti.

Partnerstvi a spoluprace: Véiime, Ze nejlepsich vysledkd dosdhneme tGzkou spolupraci
avzajemnym respektem. Dité, ucitel a rodi¢ jsou pro nas rovnocennymi partnery.
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Aktivné zapojujeme rodic¢e do vzdélavaciho procesu a pofddame workshopy, abychom
podpofili rozvoj ditéte i v rodiné. Déti zapojujeme do planovani vzdélavani a
podporujeme, aby se podilely na svém vzdélavani a uvédomovaly si svou odpovédnost.

Inovace a odbornost: Sledujeme nové trendy ve vzdélavani a zaclenujeme je do nasi
praxe. Metoda NTC Learning, formativni hodnoceni, zavedeni Triad a prace s modernimi
technologiemi jsou pro nas realitou, kterda pomaha détem lépe se rozvijet.

Individualizovany pfistup a rovné prilezitosti: Kazdé dité vnimame jako jedine¢nou
osobnost s vlastnim tempem a potfebami. Nasim cilem je zajistit rovné pfrilezitosti a
vyrovnavat Sance pro vSechny. Prostiednictvim dynamické pribézné diagnostiky a
tvorby Plan( pedagogické podpory (PLPP) aktivnhé podporujeme talent i specifické
potfeby déti.

Dité jako aktivni tvlrce vlastniho u¢eni: Matefska Skola se zaméfuje na to, aby se déti
aktivné podilely na planovani a hodnoceni svych cCinnosti, coz podporuje jejich
sebereflexi a pocit vlastni hodnoty.

Vztah k prirodé a kreativité: Matefskd Skola podporuje pfirozenou zvidavost déti
a rozviji jejich vztah k pfirodé prostfednictvim badatelské vyuky a ekologickych projektd.
Velky dlraz je kladen na vyuZivani knih a literatury jako zdroje informaci a pro podporu
fantazie a emocniinteligence.

Udrzitelnost a tcta k prirodé - ekologické mysleni pfenesené do kazdodenni praxe

Otevienost a spoluprace: Jsme oteviena a vstficna organizace, ktera aktivné
komunikuje s rodinami, kmenovou zakladni Skolou, PPP, SPC a dalS§imi odborniky.
Vytvaiime atmosféru dlvéry, kde se kazdy mUze citit bezpecné.

Respekt a slusnost: U¢ime déti respektovat druhé, jejich prostor a nazory. Vedeme je
k vnimani sebe sama a svych potieb, stejné jako k ohleduplnosti vici ostatnim, pfirodé
a svétu, ktery je obklopuje.

6. KONCEPCNIi ZAMERY A JEJICH REALIZACE

Koncepéni zaméry predstavuji praktické kroky a postupy, kterymi naplnime naSi vizi

a strategicky plan. Kazda oblast je popsana s konkrétnimi cili, které nam pomohou posouvat

kvalitu vzdélavani, tymovou praci a spolupraci s komunitou. Cilem je prevést nasi novou

filozofii do kazdodenni praxe a zajistit, aby MS Jarov ziistala mistem, kde se déti citi

spokojené, jsou aktivnimi tvarci svého vzdélavani a odchazeji pfipravené na vyzvy 21.

stoleti.

6.1 Oblast vychovy a vzdélavani

Skolni vzdélavaci program (SVP): Vytvofit v tymu novy inovativni SVP platny od 1. 9.

2027, ktery reflektuje revidovany RVP PV a vychazi z Koncepce Skoly. Témata tvofit jako

integrované bloky davajici prostor pro kreativitu pedagog(l, zajmy déti a sezénni ¢innosti.
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e Aktivni role ditéte (dité jako spolutvirce vzdélavani): Dité stavime do stfedu
vzdélavaciho procesu jako jeho aktivniho spolutvirce. Podporujeme tvorbu osobitych
détskych portfolii, vytvarime prostor pro détské referaty a prezentace vlastnich poznatkd
pfed vrstevniky. Détem zaroven umoznujeme aktivhé se podilet na planovani témat
i konkrétnich aktivit, ¢imz posilujeme jejich samostatnost, odpovédnost a radost
z objevovani.

e Podpora prosocialniho chovani: Budeme systematicky rozvijet a posilovat prosocialni
chovani déti. Skrze cilené aktivity, diskuse a pfiklady budeme u déti podporovat
slusnost, vzajemny respekt, empatii a spolupraci. Déti se budou ucit feSit konflikty,
naslouchat druhym a byt ohleduplné, coz je zaklad pro zdravé socialni vztahy.

o Ekologicka vychova: Zkvalithovat podminky pro ekologickou vychovu. VyuZivat
ekologicke Cistici prostredky, tfidit odpad, peCovat o zahradu a zafazovat projektové dny
(Den stromU, Den vody apod.).

¢ Metoda NTC Learning: Systematicky integrovat metodu NTC Learning do vzdélavaciho
procesu. Usilovat o ziskani statusu ,,Skolka spolupracujici s Mensou Cesko*.

e Podpora déti s OMJ: Aplikovat zpracovanou Metodiku prace s détmi s OMJ, vyuzivat
metodu Kikus, prozitkové u¢eni a Plany pedagogické podpory k pfekonavani jazykovych
barier.

e Formativhi hodnoceni a podpora osobniho pokroku: Uplathovat principy
formativniho hodnoceni, kde je hlavni prioritou sledovani individualni rist kazdého
ditéte bez vzdjemného srovnavani a rivality. Pedagogové vyuZzivaji popisnou zpétnou
vazbu, ktera détem poskytuje jasnou informaci o jejich posunu a konkrétnich navodech
k dalsim krokim. Cilené vedeme déti k rozvoji sebehodnoceni, reflexi vlastni prace
a poznavani vlastniho potencialu.

e Prace s chybou: S chybou pracujeme jako s pfirozenym, vitanym nastrojem a impulsem
k tvofivému mysleni, objevovani novych feSeni a osobnimu rdstu. Vyznamnym
nastrojem je pro nas

o Dynamicka diagnostika: Zaméfeni na zjiStovani ucebniho potencialu ditéte a miry
podpory, kterou potfebuje k rozvoji, nikoli pouze na méfeni okamzitého vykonu.

¢ Pohyb a zdravy zivotni styl: VSestranny rozvoj hrubé i jemné motoriky, akomodace oka,
pohybové aktivity na Cerstvém vzduchu.

6.2 Oblast personalnich podminek

Chceme vytvofit a udrzovat tym vysoce kvalifikovanych, motivovanych a inovativnich
pedagogu, ktefi vystupuji v roli prlvodcl a partner(l déti na jejich vzdélavaci cesté. Vytvafime
prostiedi vzajemné d(veéry, otevieného dialogu a bezpeci, kde je zddost o radu ¢i konzultaci
vnimana jako pfirozeny projev profesionality. Provozni zaméstnance vnimame
jako plnohodnotnou a neodmyslitelnou soucast Skolniho tymu, ktera se aktivhé podili
na spoluvytvareni bezpe&né a pratelské atmosféry Skoly.

o Stabilita a odbornost tymu: Budovat profesné zdatny, motivovany a soudrzny tym.

Podporovat silné stranky zameéstnancU prostfednictvim Planu DVPP.
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Vzdélavani nepedagogickych pracovnikl: Vénovat pozornost vzdélavani kucharek
v oblasti moderniho a zdravého stravovani s aplikaci do jidelnicku.

Podpora zacinajicich pracovnikli a asistentll: Systematickd metodickd podpora,
uvadeéni zac¢inajicich pedagogli do praxe a Uzka tymova spoluprace ucitell s asistenty
pedagoga.

Kolegialni podpora a sdileni dobré praxe: podporovat sdileni dobré praxe
mezi zameéstnanci.

Kultura Skoly a interni komunikace: Nastaveni efektivniho toku informaci, poradani
pravidelnych metodickych i provoznich porad a podporovani otevieného dialogu
mezi zameéstnanci a vedenim Skoly.

Zapojeni provoznich zaméstnanctl: Vnimat provozni pracovniky jako plnohodnotnou
sougast tymu $koly. Seznamit je s Koncepci a filosofii MS.

Wellbeing a péce o kolektiv: Péce o kolektiv a wellbeing: Preventivni opatfeni proti
syndromu vyhofeni, vytvareni kvalitniho pracovniho prostfedi, podpora dobrych
mezilidskych vztaht a pofadani neformalnich teambuildingovych setkani.
Profesionalni standardy: Dusledné dodrZzovani Pracovniho fadu, etickych principC
a vnitfnich smeérnic vSemi zameéstnanci mateiské skoly.

6.3 Oblast spoluprace a partnerstvi

Partnerstvi s rodinou a komunitni Zivot

Rodinu vnimame jako kliCového partnera ve vzdélavani. Budujeme vztahy zaloZené

na vzajemné dlvére, otevienosti a oboustranné komunikaci.

Oteviena komunikace a informovanost: Pro rychlé, efektivni a pohodlné pfedavani
provoznich i pedagogickych informaci plné vyuzivame mobilni aplikaci Nase MS.
Spoleéné komunitni akce: Porfadame tradi¢ni i nové formy setkdvani, jako jsou
zahradni slavnosti, tvofivé dilny, projektové dny a odborné seminafe Ci besedy
pro rodice.

Zapojenirodi¢u do vzdélavani: Aktivné zapojujeme rodi¢e do vyukovych projektd v roli
»~expertl“ (predstavovani zajimavych profesi, zéalib, tradic ¢i rodinnych ritual().
Triddova setkani s predskolaky a konzultace: Vedle béznych konzultaénich hodin
zavadime u déti v poslednim roce pred vstupem do ZS triddova setkani (dité - rodic -
pedagog). Cilem tridd je spolecné mapovani osobnich pokrokd ditéte, prace s jeho
portfoliem a podpora jeho pfipravenosti na Skolni dochazku.

Prezentace materské Skoly

Moderni prezentace Skoly navenek: Vytvofeni novych, uzivatelsky pfivétivych
webovych stranek MS, které slou?i jako prehledny informaéni kanal i dGstojna
prezentace pedagogického profilu Skoly (NTC Learning, ekovychova). Soucasti
zviditelnéni $koly navenek je také aktivni prezentace a profilace MS na odborném
portalu Mensa Cesko (deti.mensa.cz), ktery potvrzuje nasi spolupraci v oblasti véasné
identifikace a rozvoje détského potencialu.
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Spoluprace s odborniky a partnerstvi s institucemi

Skola aktivné spolupracuje s fadou odbornych pracovist, vzdélavacich i kulturnich
instituci a mistnich organizaci, coz vyznamné obohacuje vzdélavaci nabidku a zajiStuje
véasnou preventivni i odbornou péci:

Mensa Cesko: Ziskani statusu ,,Skolka spolupracujici s Mensou Cesko“ a rozvoj
systémové prace s nadanymi détmi a détmi s kognitivnim potencialem skrze metodu
NTC Learning.

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP Praha 3) a logopedi: ZajiSténi odbornych
depistazi, v€asna identifikace specialnich vzdélavacich potfeb déti a metodicka
podpora pedagogim i rodictm.

Zakladni Skola Chmelnice: Vzajemné navstévy predskolakd v 1. tfidach a spole¢né
pedagogické setkavani pro zajisténi plynulého a bezproblémového prechodu déti z MS
do ZS.

Mala technicka univerzita: Realizace edukativnich program( zaméfrenych na rozvoj
polytechnické gramotnosti, prostorové predstavivosti a logického mysSleni déti.

FC Viktoria Zizkov: Spoluprace v oblasti sportu, podpory pfirozeného pohybu, zdravého
Zivotniho stylu a posilovani lokalni sounalezitosti s méstskou ¢asti.

ZUS Praha 9: Navstévy vanocnich koncert(l, vystoupeni a divadelnich predstaveni
pro rozvoj estetického a kulturniho vnimani déti.

Proxima Sociale & Zdravé Stistko: Spoluprace v oblasti primarni prevence, socio-
emocionalniho rozvoje a podpory celkového wellbeingu déti i kolektivu.

Cesky c&erveny kfiz: Realizace projektu ,Plysdkovd nemocnice“ zaméfeného
na odbourdvani strachu ze zdravotnik(d, osvétu v oblasti zdravi a zaklady prvni pomoci.

Spoluprace se zfizovatelem, regionem a prezentace sSkoly

Spoluprace s MC Praha 3: Udrzovani transparentni a aktivni komunikace se
zfizovatelem, Uéast na poradach vedeni $kol a zapojovani MS do kulturnich
a spolecenskych akci poradanych meéstskou casti.

Sitovani a sdileni dobré praxe v regionu: Iniciace a podpora mezigeneracnich i mezi
pedagogickych setkani ucitelll z materskych skol na Uzemi Prahy 3 za ucelem sdileni
priklad( dobré praxe a vzajemné inspirace.

Moderni prezentace Skoly navenek: Vytvorfeni novych, uZivatelsky pfivétivych
webovych stranek MS, které slouZi jako diistojna prezentace pedagogického profilu
Skoly (NTC Learning, ekovychova), Zivota v jednotlivych tfidach i jako prehledny
informacni kanal pro vefejnost a zajemce o zapis.

6.4 Oblast organizacnich podminek a fizeni skoly

Vytvafime propracovany, bezpecny a efektivni systém Fizeni, ktery podporuje inovace,

transparentnost a tymovou spolupraci. ZajiStujeme moderni, bezpecné a podnétné materialni

zdzemi, které podporuje inovativni vzdélavani. Efektivné hospodafime s finanénimi prostfedky.
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Digitalizace a transparentni sprava: Plné vyuziti integrovaného systému (aplikace
Spréva MS) pro operativni komunikaci s rodi¢i, elektronickou dochazku a vedeni
elektronickych tfidnich knih. Systémoveé vyuziti digitalni diagnostické aplikace VCelka
pro priibézné sledovani a vyhodnocovani pokrok( déti.

Partnersky pfistup a manaZerské rozhodovani: Uplatiiovat lidrSip zaloZeny na divére,
autonomii pedagogu a jasné vymezenych kompetencich. Delegovat pravomoci na ¢leny
tymu a v krizovych ¢&i nepfedvidanych situacich rozhodovat pohotove, s jasné
stanovenymi prioritami.

Prezentace $koly a otevienost: Zajistovat atraktivni a moderni prezentaci MS navenek
a radné zverejnovat klicovou dokumentaci Skoly pro vefejnosti rodice.

Manazerské fizeni a vnitini komunikace: Prohlubovani uzké spoluprace mezi
feditelkou Skoly a zastupkyni feditelky. Nastaveni transparentni komunikace napfi¢
celym tymem tak, aby vSichni zaméstnanci rozuméli spolecnym cilim a smérovani
Skoly.

Legislativa, tymova spoluprace a organizace provozu: Pribézné revidovat vnitini
smérnice a organizaéni fad v souladu s aktudlnimi potfebami MS a tyto zmény spoleéné
s tymem reflektovat. Efektivné vyuzivat metodické a provozni porady pro pfenos
informaci, odborné sdileni a diskuzi. Aktivné zapojovat cely tym do tvorby SVP
i celkového chodu skoly. Zabezpecit maximalni prekryvani pedagogl na tfidach béhem
dne pro zvySeni bezpecnosti a kvality péce.

Kontrolni systém a hodnoceni: Nastavit funkéni kontrolni mechanismy a hospitacni
c¢innost jako nastroj pro trvalé zvySovani kvality vzdélavani. Podporovat kulturu oteviené
zpétné vazby, kolegialniho dialogu a sebereflexe.

Spravedlivé odménovani: Uplatfiovat objektivni, motivujici a transparentni systém
odménovani pracovnikl ocenujici kvalitu prace a osobni nasazeni.

Osobni piiklad vedeni: Reditelka jako vzor v lidskosti, férovosti, profesionalité
a celozivotnim vzdélavani.

6.5 Oblast ekonomickych a materialnich podminek

Cilem je promySlené, odpovédné a efektivné nakladat s finanénimi prostfedky organizace

s dlirazem na kontinualni rozvoj vzdélavaciho prostiedi, bezpecnost a plynuly provoz skoly.

Finanéni strategie a dotacni tituly: Na zakladé rozpoc&tovych moznosti transparentné
stanovovat priority rozvoje Skoly. Aktivhé a plné vyuzivat dostupné dotacni tituly
adotaéni projekty (napf. OP JAK / Sablony) pro financovani dalsiho vzd&lavani
pedagogickych pracovnik(l (DVPP) a podpUrnych pozic.

Modernizace a vybaveni pro vyuku: Pribézné doplhovat a obnovovat didaktické
pomdlcky, détskou literaturu, odborné publikace a hracky, které podporuji logické
mySleni (metoda NTC), pfedétenarskou a pfedmatematickou gramotnost, jemnou
i hrubou motoriku, tvofivost a pfirozeny pohyb déti.
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Podpora zdravi a kvality prostfedi v interiéru: Pé¢i o zdravi déti vclenit
i do materialniho vybaveni tfid — vybavit tfidy pfistroji pro domaci solnou terapii (Salin)
na podporu dychacich cest a celkovou prevenci respiracnich onemocnéni.
Revitalizace outdoorovych prostor a bezpecnost zahrady: Pokratovat v postupné
revitalizaci Skolni zahrady tak, aby plné slouzila jako venkovni uéebna a prostor
pro pfirozeny pohyb. Hlavni investi¢ni prioritou v zahradnim arealu je rekonstrukce
drevéného pddia. Zajistovat pravidelné revize, odbornou Udrzbu hernich prvk( a péci
o vzrostlé stromy pro garantovani maximalni bezpeénosti déti.
Udrzitelny a ekologicky provoz: V navaznosti na ekologické zaméieni MS podporovat
Setrny provoz Skoly a systematicky vést zameéstnance i déti k principdm odpovédné
spotieby (pfedchazeni vzniku odpadd, Setfeni energiemi a vodou, tfidéni).
Partnerstvi pfi investicich a péce o majetek: Velké stavebni a investi¢ni akce
¢i naro¢né opravy (véetné rekonstrukce pddia) uzce konzultovat s Odborem Skolstvi
a Odborem technické spravy majetku a investic MC Praha 3. Spole¢né se zfizovatelem
pecovat o celkovy technicky stav budovy, bezpecnost a estetiku vnitfnich i vnéjsich
prostor MS.
Vytvorit udrzitelné zazemi, které podporuje environmentalni vychovu:
o Hospodafit s energiemi a vodou s ohledem na ekologii a ekonomickou
odpovédnost.
o Vyuzivat pfirodni prvky na zahradé jako soucast "venkovni u¢ebny".
o Zapojit déti do ekologickych projektd a ucit je zodpovédnému pfistupu
k Zivotnimu prostredi skrze praktické ¢innosti.
o Pribézné vylepSovat zahradu a venkovni prostory, aby slouzily
jako plnohodnotné vzdélavaci prostiedi.

7. STRATEGIE ROZVOJE MS NA BALKANE 2026-2031

7.1 Strategické cile

Oblast pedagogického procesu a inovaci

Transformace vzdélavaciho procesu do roku 2027: Plné implementovat
a systematicky rozvijet metodu NTC Learning a ekologické zaméteni do nového SVP
s akcentem na rozvoj logického mysleni, pameéti, tvofivosti a objevovaniv souvislostech.

Oficialni status a spoluprace: Ziskat a udrzovat oficialni status ,,Skolka spolupracujici
s Mensou Cesko*“.

Inkluze a rovné prilezitosti: Zajistit rovné pfrilezitosti ve vzdélavani pro kazdé dite,
aktivné vyrovnavat Sance a podporovat rozvoj individualniho potencialu a nadani.

Aktivni role ditéte: Vést déti k tomu, aby byly spolutvirci svého vzdélavani
prostfednictvim spoleéného planovani, sebereflexe a vedeni détskych portfolii,
coz posiluje jejich samostatnost, odpovédnost a zdravé sebevédomi.
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Formativni hodnoceni a Triady: Zavést a prohlubovat systém formativniho hodnoceni,
véetné triadovych setkani u predskolni déti (dité — rodi¢ — pedagog), ktera umoznuji
smysluplny dialog a sledovani individualniho pokroku pfed vstupem do ZS.

Dynamicka diagnostika: Systematicky vyuzivat dynamickou diagnostiku k vCasné
identifikaci uc¢ebniho potencialu déti a na jejim zakladé sestavovat cilené Plany
pedagogické podpory (PLPP).

Oblast ekologie a pfrirodniho prostiedi

Rozvoj ekologického zaméreni a udrzitelnosti: Rozsifit projektové Cinnosti o témata
ochrany Zivotniho prostfedi, recyklace, udrzitelnosti a ekologickych her, které u déti
rozvijeji odpovédné chovani k pfirodé.

Zahrada jako prirodni uéebna: Plné vyuZivat pfirodni prostfedi (Skolni zahradu i blizké
okoli) jako nedilnou souc¢ést kazdodenniho vzdélavani v oblasti zivé a nezivé pfirody.

Oblast personalni a profesniho rozvoje

Stabilita a wellbeing tymu: Vytvofit stabilni, vysoce kvalifikovany a vnitiné provazany
kolektiv s nizkou fluktuaci, vysokou mirou wellbeingu a prevenci syndromu vyhofteni.

Cilené vzdélavani pedagogl: Podporovat profesni rozvoj uditeld se zaméfenim
na klicové pilite Skoly (Skoleni NTC Learning, formativni hodnoceni, dynamicka
diagnostika, ekovychova).

Oblast komunitni role a partnerstvi

Prohloubeni komunitni role MS: Posilovat partnerstvi s rodinami i $ir$i vefejnosti
pofadanim odbornych seminarl pro rodiCe (v oblasti NTC metody a vyvojové
neurofyziologie), spoleCenskych akci a tvofivych dilen.

Meziskolni spoluprace a sitovani: Rozvijet aktivni spolupraci s MC Praha 3, okolnimi
zakladnimi i matefskymi $kolami (napt. ZS Chmelnice) a iniciovat sdileni p¥ikladd dobré
praxe mezi pedagogy v regionu.

Oblast materialniho a ekonomického rozvoje

Modernizace outdoorovych prostor: Dokoncit revitalizaci Skolni zahrady véetné
rekonstrukce drevéného pddia a vybudovani ekologicko-badatelskych koutkd
pro objevovani pfirody.

7.2 Analyza soucéasného stavu (SWOT)

SILNE STRANKY (Vnitni pfinosy) SLABE STRANKY (Vnitini limity)

* Jasné profilované zaméreni MS (NTC Learning, |* PoCatecni Casova investice: Revize SVP a
ekologicka vychova). Status Skolky smeérnic v prvnim roce vyzaduje zvySené
spolupracujici s Mensou Cesko od srpna 2026. | organizaéni Gsili celého tymu.
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SILNE STRANKY (Vnitini pfinosy)

SLABE STRANKY (Vnitini limity)

Implementace metody NTC do vzdélavani a
propojeni s ekologickym zamérenim.

* Naro¢nost na nabéh zmén: Postupna
implementace nové metody (NTC) vyZzaduje Cas a
vysoké nasazeni tymu v prvni fazi.

* Silné zaméreni na diagnostiku, evaluaci a
planovani s détmi. Zavedeni Tridd a formativniho
hodnoceni zvySuje kvalitu individualniho rozvoje
ditéte.

Vy$Si finanéni naroky na priibéznou obnovu a
certifikované vzdélavani v NTC a diagnostice.

* Aktivni zapojovani déti (triady, détska portfolia,
formativni hodnoceni, podileni se na svém
vzdélavani, projekty).

* Potfeba dokonceni revitalizace nékterych
hernich prvkd a pédia na zahradé.

* Transparentni fizeni: Jasné vymezeni
kompetenci, delegovani a dlraz na digitalizaci
(Sprava MS, Véelka).

* ZvySené naroky na koordinaci: Propojeni mnoha
projektll (Ekoskolka, NTC Learning, Zdrava
Skolka) vyZzaduje precizni management ¢asu.

* Osobni vklad feditelky: Akcent na lidskost,
férovost a wellbeing jako prevenci vyhoteni
tymu.

* Zavislost na stabilité tymu: Uspéch koncepce
stoji na ochoté pedagogt pfijmout nové
metodické postupy.

* Systematicka podpora OMJ: Metodika Kikus a
inkluzivni pfistup zajiStuji rovné prilezitostii pfi
vysokém poctu déti s jinym matefskym jazykem.

* Naroc¢nost na zajisténi "maximalniho
prekryvani" pedagogl v rdmci stavajiciho
rozpoctu a Uvazka.

* Silny ekologicky a zdravotni pilif, vedeni

k udrzitelnosti zdrojd a odpovédnému Zivotu.
Propojeni badatelského uceni, péce o zahradu a
solné jeskyné vytvafi unikatni profil Skoly.

* Investiéni naro¢nost: Planovana revitalizace
zahrady (p6dium) je zavisla na schvaleni
mimoradnych investic zfizovatelem.

* Partnerstvi s rodici: Zapojeni rodi¢t jako
»expertld“ a Tridady buduji silnou komunitu kolem
Skoly.

* Demografické a socidlni faktory: Nar(ist déti s
OMJ a specifickymi potfebami. Eliminace:
Metodika Kikus a v€asna intervence.

* Komunitni role Skoly: Partnerstvi s mistnimi
subjekty (ZS Chmelnice, Viktoria Zizkov) posiluje
sounalezitost déti s lokalitou.

* Ekonomicka nejistota: Rast provoznich
nakladu. Eliminace: Hospodarnost, ekologicky
provoz a prioritizace vydaju.

* Vlyuziti dotacnich titul(: Efektivni ¢erpani
Sablon (OP JAK) pro financovani DVPP.

* Nar(st déti s podplrnymi opatifenimi: Tlak na
kapacity asistentll a specialnich pedagogu.
Eliminace: Uzk4 spoluprace s PPP a logopedy.

* Spolupréce se ziizovatelem: Synergie s MC
Praha 3 pfi revitalizaci zahrady a investi¢nich
akcich.

* Ekonomické vlivy: Rlst cen energii a
ekologickych prostfedkll ohroZujici rozpocet.
Eliminace: Energeticky Usporny provoz a priorita
efektivniho nakupu.

* Odborny rozvoj provoznich sil: Zapojeni
kucharek do moderniho stravovani zvySuje
prestiz Skolni jidelny u rodica.

* Pribézné vyrovnavani se s administrativni zatézi
spojenou s digitalizaci a inkluzi.

* ZvySeni prestize u zfizovatele: Transparentni
hospodafteni a aktivni prezentace Skoly buduji
dévéru u MC Praha 3.
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PRILEZITOSTI

HROZBY

* Regionalni lidrstvi: Ambice stat se
centrem sdileni dobré praxe a setkavani
pedagogl Prahy 3 zvySuje prestiz Skoly u
zfizovatele.

* Rezistence vi¢i zménam: Obava tymu z "nového" stylu
fizeni nebo z dobrovolnych Triad. Eliminace: Osobni
setkani’ s kazdym zaméstnancem a naslouchani.

* \lysoka zapojenost rodi¢l: Nabidka
konzultaci, Tridd a role rodicd jako
"expert(" buduje nadstandardni
komunitni vztahy.

* PFistup k inovacim mohou zpomalit jednotny nabéh
novych procesl. Obava tymu z opusténi zajetych
administrativnich ¢i pedagogickych postupu.
>Eliminace: Wellbeing a postupna implementace.

* Modernizace vyuky: Revize SVP k 1. 9.
2027 jako pfilezitost pro integrovani
badatelského u¢enia NTC do pevného
ramce Skoly.

* Fluktuace nebo nedostatek asistent(: Riziko vypadku
personalni podpory pro inkluzi pfi nardstu déti s OMJ.
Eliminace: Motivujici systém odménovani a wellbeing.

* Synergie se zakladnim $kolstvim: Uzka
spoluprace se ZS Chmelnice zajistuje
hladky pfechod déti a zvySuje atraktivitu
MS pro rodide.

* Legislativni a ekonomické zmény: Uprava spotiebniho
koSe nebo narlst cen energii. Eliminace: Vzdélavani
kucharek a duraz na ekologicky/tusporny provoz.

* Ztrata dlveéry pfi krizovém fizeni: Riziko nepopuldrnich
rozhodnuti. Eliminace: Deklarovana férovost, jasné
priority a rychlé rozhodovani feditelky.

7.3 Plan ukold

Implementace strategickych cilll koncepce je rozloZzena do tii logickych ¢asovych fazi, které

zajistuji plynuly rozvoj Skoly bez pfetizeni tymu ¢i rozpoctu.

Prehled fazi plnéni:

e Rychlé ukoly (1. rok - sk. rok 2025/2026): Revize vnitinich smérnic, plné zapojeni
aplikace Sprédva MS a V&elka, implementace metody NTC Learning, podpora
ekologického zameéfeni, instalace jednotek Salin do tfid pro podporu zdravi déti,

zahajeni pfiprav rekonstrukce zahradniho pédia, zavedeni triad pro predskolaky

aktivniho sdileni
spolupracujici s Mensou Cesko.

a zahajeni

dobré praxe.

Ziskani oficialniho statusu Skolka
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o Stifednédobé ukoly (1.-3. rok / do roku 2027-2028): Tvorba a schvaleni nového SVP
s akcentem na NTC Learning a ekologii (do r. 2027), revitalizace zahradnich prostor
a cilené vzdélavani pedagog.

o Dlouhodobé tkoly (4.-5. rok / do roku 2030-2031): Komplexni evaluace nového SVP,
plna udrzitelnost ekologického provozu, dokonceni profilace ucitelského sboru
(certifikace NTC v kazdé tfidé) a etablovani MS jako metodického centra pro sdileni
priklad( dobré praxe v rdmci MC Praha 3.

Akéni plan ukold a odpovédnosti

L. Termin .
Oblast Konkrétni ukol L. Odpovédnost
plnéni
Integrace metody NTC VSichni
L. . S 0Od 09/2025 .
Vzdélavani Learning do vzdélavani ve o e pedagogicti
. o . (prubézné) .
vSech tfidach MS pracovnici
Skoleni pedagogti v metodach
L formativniho hodnoceni, Pribézné do Reditelka,
Vzdélavani o . ; | Lowx
dynamické diagnostiky, prace r. 2030 zastupkyné RS
s détmi s om;j
Certifikované Skoleniv
e . . Do konce L .
Vzdélavani metodé Mensa NTC Learning Reditelka MS
. .. L roku 2030
(alespon 1 ucitel z kazdé tridy)
Spolulcast déti na planovani VSichni
Vzdélavani témat a Cinnosti (Aktivni role Prabézné pedagogicti
ditéte) pracovnici
Zavedeni sebehodnoceni déti
i v ramci Triad u predskolakd . .
Spoluprace s . N o Od sk. roku Ucitelky
. (Triady pro rodice na bazi L o
rodici . i 2026/2027 predskolnich tfid
dobrovolnosti a plnému
porozumeni)
Systematické sdileni dobré L
o . . . Reditelka,
Personalni praxe, moznost vzajemnych o e i Lo x
. ) . i Prubézné zastupkyné RS,
rozvoj naslechu mezi pedagogy,

hospitace
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L Termin .
Oblast Konkrétni ukol L. Odpovédnost
plnéni
Pribézna aktualizace a
L dopliovani didaktickych L
Materialni . . . Reditelka,
; pomucek pro NTC Learning, Prubézneée . L ovx
vybaveni . L i zastupkyné RS
Pofizeni kvalitni barevné
kopirky
Materialni , » e . .
. Instalace solnych pfistroju 1. rok Reditelka MS,
vybaveni / . " Y
; Salin do tfid (2026/2027) provozni usek
Zdravi
L Realizace rekonstrukce
Materialni

i dfevéného pddia na Skolni . -
vybaveni / . L , 1.-2. roky Reditelka MS
zahradé — demontaZ a pfirodni

Zahrada .
Uprava plochy pro hru
Plné vyuziti aplikace Sprava . -
. . . Reditelka MS,
Organizace / MS (elektronickeé tfidni knihy, 1. rok sichni
vSichni
Digitalizace dochazka, komunikace), (2026/2027) i
pedagogovée

vyuzivani aplikace Vcelka

7.4 Hodnoceni a zpétna vazba

Uspésnost této koncepce bude pravidelné vyhodnocovéna a zpétna vazba bude kli¢ovym
nastrojem pro jeji revizi. Kritéria hodnoceni zahrnuiji:

o Evaluace a formativni hodnoceni: Sledovani pokroku déti, jejich individualnich potreb
a Uspésnosti vzdélavaciho programu pomoci dynamické pribézné diagnostiky a
formativniho hodnoceni.

e Sebereflexe pedagogli: Podpora sebereflexe pedagogl jako klicového nastroje pro
osobni a profesni rist.

e Spokojenost rodic¢l: Pravidelné dotaznikové Setfeni a zpétna vazba z Triad.

o Vzdélavani pedagogl: Ucast pedagogli na $kolenich, sebereflexe, dotazniky
spokojenosti a realizace ziskanych poznatk( v praxi.

e Hospitac¢ni ¢innost: Interni a externi hodnoceni pedagogického procesu.
e Zapojenidéti: Mira zapojeni déti do planovani, reflexe vzdélavacich ¢innosti, formativni

hodnoceni.
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e Metodické porady: Mésicni reflexe plnéni integrovanych blok(l a prace s détmi
se SVP/OMJ.

o Provozni porady: Mésiéné dle potieby, vyhodnocovani potieb a provozu MS.

7.5 Bezpecné a podnétné prostiedi

Matefska Skola Na Balkané poskytuje bezpeéné, klidné a podnétné prostiedi, ve kterém se déti
citi v psychické i fyzické pohodé a maiji divéru k dospélym. Prostfedi Skoly je promysSlené
organizovano tak, aby pfirozené podporovalo vSestranny rozvoj ditéte, jeho kreativitu, zvidavost
a spontanni hru.

Materialni a hygienické podminky

Prostory Skoly, nabytek, socialni zafizeni i lGZzka plné odpovidaji platnym hygienickym a
bezpecnostnim normam a ergonomickym potfebam déti pfedskolniho véku. Hracky, knizky a
didaktické pomucky jsou umistény v vyskové dostupnych regalech, coz podporuje détskou
samostatnost, volbu ¢innosti a odpovédnost za své prostfedi. Ve vSech tfidach jsou spole¢né
s détmi dohodnuta a ztvarnéna jasna pravidla souZiti.

Bezpeci, divéra a socio-emocionalni klima
e Bezpeci a davéra: Déti se uci pravidlim bezpecéného chovani pfirozené v ramci
kazdodennich her a ¢innosti. Pedagogové pomahaji détem navazovat a upevnovat
vztahy zaloZené na vzajemné dlvére, bezpeci a respektu.

e Prostor pro rozvoj socialnich dovednosti: Podporujeme u déti schopnost respektovat
sebe i druhé v komunikaci verbalni i neverbalni. Vedeme déti k tomu, aby dokazaly
vyjadfit své potfeby a pocity, vnimaly emoce druhych a u¢ime je resit vzniklé konflikty
konstruktivni a klidnou cestou.

e Hravy a nenasilny pristup: Pravidla bezpeCnosti a spole¢ného souziti jsou détem
pfedstavovana hravou, zazitkovou a nendsilnou formou, kterd podnécuje jejich vlastni
iniciativu, pochopeni smyslu pravidel a aktivni zapojeni.

7.6 Spoluprace s rodinou

Rodinu vnimame jako primarniho a kliCového partnera i zakladni stavebni kamen pro
harmonicky rozvoj ditéte. Koncepce klade d(iraz na aktivni, transparentni komunikaci a
zapojenirodic¢l do Zivota materské Skoly. Dbame na diskrétnost, vzajemnou dlvéru a respekt k
soukromi rodiny.

Spoluprace s rodinou zahrnuje nasledujici klicové pilire:
e Adaptace na miru: Nabizime individualné pfizpisobeny adaptacni proces, ktery
pomaha ditéti i rodi¢tm hladce zvladnout pfechod do matefské Skoly.
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Tridni schizky: Konaji se 1x ro¢né a poskytuji rodicim prehled o vzdélavacim
programu, planovanych akcich na dané pololeti a moznostech zapojeni do Zivota
ve Skolce.

Individualni konzultace: Konzultaéni hodiny s pedagogy nabizeji bezpecny prostor
pro detailni fesSeni konkrétnich otazek, pokrok( a individualnich potfeb ditéte.

Triady: Pro déti v predSkolnim véku zavadime Triady — strukturovana setkani rodice,
ditéte a ucitele. Béhem Triady dité samo prezentuje svlj pokrok, coZ posiluje jeho
sebedlveéru a uci ho reflektovat vlastni uceni.

Informovani rodi¢t: Rodi¢e jsou o déni ve Skolce a pokrocich ditéte pribézné
informovani. Komunikace probihd osobné&, prostifednictvim aplikace Nase MS
a nastének. Prezentace $koly probiha prostfednictvim aplikace Nase MS a webovych
stranek MS.

Seznameni s metodou NTC Learning: Rodi¢lim pravidelné poskytujeme informace
o principech a pfinosech metody NTC Learning. Pordadame workshopy dle zajmu, kde si
rodice mohou metodu prakticky vyzkouSet, naucit se, jak rozvoj ditéte podpofit
v domacim prostredi, a sdilet své zkuSenosti.

Zapojeni do projektd a komunitni Zivot: Rodi¢e aktivné zapojujeme do Skolnich
projektli, workshopl a spolec¢nych akci. Jejich zkuSenosti a znalosti obohacuji
vzdélavaci proces a posiluji komunitni atmosféru Skoly. | nadale planujeme
a podporujeme uzkou spolupraci s bilingvnimi rodinami a jejich aktivni zapojeni
do projekta.

7.7 Rozvoj dovednosti a kompetenci

NasSe materska Skola se pfi rozvoji dovednosti a kompetenci opira o pozadavky revidovaného

Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani (RVP PV). Nasim cilem je

prfechod od izolovanych nacvikl k holistickému (celostnimu) rozvoji klicovych kompetenci

a gramotnosti, které jsou nezbytné pro dalsi vzdélavani i uspésny Zivot.

Tyto dovednosti systematicky rozvijime i za pouziti metody NTC Learning. Prostfednictvim

hravych cviceni, prace se symboly, asociacemi a Ukoll zamérenych na rozvoj paméti, logického

mysSleni a motoriky tvofime pevny zdklad kognitivni flexibility déti.

Rozvoj klicovych kompetenci

Systematicky podporujeme rozvoj vSech osmi klicovych kompetenci podle RVP PV:

Kompetence k uéeni: Rozvijime vnitfni motivaci a pfirozenou zvidavost déti. UCime je
pracovat s informacemi, propojovat je do souvislosti a hledat odpovédi na otazky.
Metoda NTC Learning je pro nas stézejnim nastrojem, ktery posiluje kognitivni flexibilitu
a schopnost efektivniho zpracovani novych poznatkd.
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Kompetence komunikativni: Vedeme déti k srozumitelnému vyjadfovani, naslouchani
a porozumeéni sdéleni. Aktivné vyuzivame praci s knihou a textem k rozsSifovani slovni
zasoby, podporujeme predavani informaci déti (napf. kratkym referatem ¢&i prezentaci)
avzajemné sdileni zazitk(. Rozvijime fe¢ové dovednosti i grafomotoriku.

Kompetence osobnostni a socialni: Klademe d(raz na prosocialni chovani, slusnost,
empatie a vzajemny respekt. UGime déti spolupracovat, pomahat si, byt ohleduplné
k ostatnim a uvédomovat si svou roli v kolektivu.

Kompetence k obéanstvi a udrzitelnosti: UCime déti respektovat zakladni pravidla
spoleéného souziti a aktivné se podilet na chodu matefské Skoly. Zapojujeme je do péce
o Skolni zahradu a okoli, ¢imz posilujeme jejich odpovédnost a Uctu k pfirodé i zivotnimu
prostredi.

Kompetence k podnikavosti a pracovni: Podporujeme détskou iniciativu, zvidavost
a odvahu zkousSet nové véci. Vedeme déti k zodpovédnosti za své chovani a rozvijime
u nich schopnost dokon¢it zapocatou ¢innost.

Kompetence k feSeni problému: Podporujeme déti v aktivnim a tvofivém pfistupu
k feSeni problémU a konfliktd. U¢ime je klast otazky, navrhovat feSeni a nést za né
odpovédnost. Aktivity zaméfené na asociacni mySleni, hadanky a polytechnické tvoreni
(Uzce spjaté s metodou NTC Learning) jim pomahaji rozvijet strategické mysleni
a kreativitu.

Kompetence kulturni: Seznamujeme déti s kulturnim dédictvim, uménim a tradicemi.
Ucime je vnimat a vyjadfovat své pocity prostfednictvim hudby, vytvarného uméni
a dramatické hry.

Kompetence digitalni: UCime déti bezpecné a kreativné pracovat s digitalnimi nastroji
a technologiemi. Zameérfujeme se na rozvoj aktivniho a tvofivého pfistupu k digitalnimu
svétu, nikoli na pasivni konzumaci obsahu.

Podpora klicovych gramotnosti

Na zakladé RVP PV rozvijime zakladni prvky kliCovych gramotnosti, které tvofi pevny zaklad

pro vstup do zakladni Skoly:

Ctenaiska gramotnost: Podporujeme zdjem o psanou feé¢ a knihy. Rozvijime
fonologické uvédomovani, grafomotoriku a schopnost vypravét Ci tvofit pfibéhy.

Matematicka gramotnost: Rozvijime logické a prfedmatematické mysleni
prostfednictvim hravych ¢innosti, které vedou k chapani pojm(, jako je éislo, tvar,
prostor, porovnavani a méreni.

Polytechnicka gramotnost: Prostfednictvim projekt(l (napf. Mala technicka univerzita)
a dalSich interaktivnich aktivit ¢i projektll seznamujeme déti s technikou, inZenyrstvim,
stavitelstvim a svétem pfirodnich véd.
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7.8 Zdravy zivotni styl

Zdraviv nasSi matefské Skole chapeme holisticky (celostné) — jako vyvazenou rovnovahu fyzické

kondice, dusevni pohody, zdravych stravovacich navykd a ohleduplného vztahu k Zivotnimu

prostiedi. Vytvafime prostredi, ve kterém si déti pfirozenou cestou osvojuji navyky pro zdravy

a udrzitelny zivot.

Pohyb a fyzické zdravi

Pohyb je pro déti pfirozenou potiebou a zakladem jejich zdravého télesného i psychického

vyvoje:

Kazdodenni pobyt venku: Vyuzivame Skolni zahradu i okolni pfirodu za kazdého pocasi
pro pfirozeny pohyb, otuzovani a objevovani svéta.

Pravidelna cvic¢eni: Do denniho rezimu zafazujeme ranni cviceni, zdravotni
a vyrovnavaci cviky, cvi¢eni s netradi¢nimi pomUckami (napf. s padakem ¢i na velkych
micich) a zazitkové prekazkové drahy pro rozvoj obratnosti a koordinace.

Podpora imunity a regenerace: VVyuzivame specialni ozdravné a regeneraéni programy,
jako je pravidelna navstéva solné jeskyné Salin, ktera pfispiva k posileni dychaciho
systému a celkové odolnosti organismu.

Zdrava strava a stolovani

Péstujeme u déti pozitivni vztah k jidlu a vedeme je ke spravnym stravovacim navykim:

Standardy Zdravé sSkolni jidelny: Dbame na vysokou kvalitu, &erstvost, nutriéni
vyvazenost a pestrost nabizenych pokrmU s dostatkem ovoce a zeleniny.

Respektujici pristup: Déti do jidla zdsadné nenutime, podporujeme je v ochutnavani
novych chuti a vnimani vlastni potfeby sytosti.

Kultura stolovani: Vedeme déti k samostatnosti pfi pfipravé i stolovani, ke spravnému
pouzivani pfibord a ke spolecenské kulture u stolu.

Pitny rezim: Je pro déti celodenné dostupny ve tfidach i pfi pobytu na §kolni zahradé
(véetné vyuziti pitnych pitek). Déti maji neomezeny pfistup k Cisté vodé a neslazenym
napojlim.

Ekologické zaméreni a udrzitelnost

Propojeni péce o vlastni zdravi s péc&i o zivotni prostiedi tvofi klicovy pilif nasi vychovy. Vedeme

déti k ucteé k pfirodé a védomi, Ze jsme jeji soucasti:

Péce o prirodu a zahradu: Déti se aktivné zapojuji do péce o Skolni zahradu (péstovani
bylinek, zeleniny Ci péCe o rostliny), ¢imz pozoruji pfirodni cykly a ziskavaji pfimou
zkusenost s plivodem potravin.

Tridéni odpadu a ekologické navyky: Prakticky u¢ime déti pfedchazet vzniku odpadu,
spravne tridit a Setfit pfirodnimi zdroji (vodou, energii a papirem).
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e Environmentalni vychova v praxi: Pozorujeme zmény v pfirodé béhem ro¢nich obdobi,
zkoumame mikrosvét rostlin a zivocichl a posilujeme v détech odpovédnost za Zivotni
prostredi v duchu kompetenci k udrzitelnosti podle RVP PV.

7.9 Kreativita a tvorivost

V nasSi materské Skole rozvijime kreativitu a tvofivé mysleni u déti a davame jim dostatek
prostoru pro experimentovani, objevovani a vyjadreni vlastnich napadu. Cilem je podporovat
proces a radost z tvorby, nikoliv hodnotit vysledek.

+ Senzoricka stimulace:

* NaSe koncepce je plné v souladu s metodou NTC Learning, ktera klade velky
dlraz na senzorickou stimulaci a zapojeni obou mozkovych hemisfér.

* Rozvoj divergentniho mysleni:
e Pedagogové motivuji déti k hledani a zvazovani vice mozZnosti fesSeni problémd
a k navrhovani vlastnich napad(. Tim se rozviji divergentni mysleni, které je
kliCové pro inovace a kreativitu.

» Tvofivy proces:
e Déti jsou povzbuzovany k tomu, aby se vyjadfovaly prostiednictvim rlznych
forem uméni a tvofivych cinnosti, jako je malba, modelovani, hudba
a dramatizace.

» Pedagogové funguji jako pravodci, ktefi détem nabizeji riznorodé materialy
ainspirativni podnéty, ale zaroven jim nechavaji svobodu k vlastnim
experimentim.

7.10 Adaptace na zménu a rozvoj psychické odolnosti

Schopnost adaptovat se na nové situace a zvladat Zivotni vyzvy povazujeme za jeden
z klicovych predpoklad( pro spokojené détstvi i Uspésny budouci Zivot. Pomdhame détem
vnimat zmény jako pfirozenou a obohacujici soucast Zivota, nikoli jako pfekazku &i stresovy
faktor.

Flexibilni adaptacni program

Pro usnadnéni prvniho vstupu ditéte do matefské Skoly mame vypracovany samostatny
Adaptaéni program, ktery je vysoce flexibilni a plné respektuje individualni potfeby a emocni
zralost kazdého ditéte:

¢ Postupny nastup a zvykani: Prvni dny probiha pobyt ditéte v rozsahu zpravidla 2 hodin.
Délka pobytu se nasledné postupné a citlivé prodluzuje podle individualni reakce
a zralosti ditéte.
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Podpora pocitu bezpeci: V zacatcich adaptace podporujeme moznost pfitomnosti
rodi¢e (po dohodé s uditelkou) a vyuziti oblibené hracky Ci plySaka, ktefi ditéti pomahaji
pfekonat prvni pocity nejistoty z neznameého prostredi.

Partnerska spoluprace s rodinou: S rodi¢i Uzce komunikujeme a spole¢né hledame
nejvhodnéjsi tempo adaptace tak, aby pfechod z rodinného prostfedi do kolektivu
probéhlv klidu av pohodé.

Podpora psychické odolnosti a kognitivni flexibility

Rozvijime vnitfni stabilitu déti, jejich emocni pohodu a schopnost pruzné reagovat na nové
podnéty:

Rozvoj psychické odolnosti (resilience): Vytvarime bezpecné prostredi, ve kterém déti
ziskavaji jistotu, uci se zpracovavat nové situace, zvladat drobné nezdary a postupné si
budovat divéru ve vlastni schopnosti.

Kognitivni flexibilita a metoda NTC Learning: Vyuzivame prvky metody NTC Learning
(napft. praci s asociacemi, feseni hadanek a logickych ukol(), které aktivné stimuluji
mozkovou ¢innost. Tyto aktivity pomahaji détem rychle a efektivné zpracovavat nové
informace, pfizplisobovat se ménicim se podminkam a rozvijet strategické i tvofivé
mysleni pfi feSeni problémd.

7.11 Prostor pro spontanni hru

Spontanni hra je zakladni potfebou pfedsSkolniho ditéte a tvofi nedilnou soucast naseho

vzdélavaciho procesu. Véfime, ze béhem volné hry se déti uci a rozvijeji nejpfirozenéji.

Organizace denniho reZzimu proto garantuje dostatek Casu i prostoru pro rozvinuti, proziti

a dokonceni hry bez neodlivodnéného prerusovani.

Klicové aspekty a prinosy spontanni hry:

Celostni podpora rozvoje: Spontanni hra pfirozenym zplsobem podporuje socialni,
emocionalni i kognitivni rozvoj déti. Vytvafi prostor pro posilovani samostatnosti,
schopnosti rozhodovat se, tvofivosti a navazovani vrstevnickych vztah.

Propojeni s metodou NTC Learning: Spontanni hra v nasi koncepci Uzce navazuje na
metodu NTC Learning. Béhem volné hry déti pfirozené opakuji, upeviuji a propojuji
ziskané dovednosti. Napfiklad pfi stavéni z kostek ¢&i konstruk&nich stavebnic si
nevedomky rozvijeji prostorovou orientaci, logiku a jemnou motoriku, coz jsou klicové
kognitivni prvky metody NTC.

Rozvoj tvorivého a kritického mysleni: Hra pro nas neni pouhou zabavou,
ale pfirozenou cestou k objevovani svéta, rozvoji kritického mysleni, hledani novych
feSeni a zvladani realnych situaci, ze kterych déti Cerpaji v dalSim Zivote.
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7.12 Vzdélavani v prabéhu celého dne

V nasSi materské Skole neni vzdélavani omezeno pouze na zameérné fizené Cinnosti. Chapeme
jej jako neustaly, plynuly proces, ktery probiha v priibéhu celého dne - v kazdé situaci, rutiné
i spontannim okamziku. Od ranniho pfivitani pfes stolovani, prevlékani a pobyt venku
az po odpocinek vytvafime stimulujici prostfedi pro uceni s radosti, prozitkem a pfirozenou
zvidavosti.

Pfirozené prozitkové uceniv dennich rutinach
Kazdodenni ¢innosti jsou pro déti nejlepSim prostfedkem k osvojovani si praktickych
dovednosti, samostatnosti a socialnich navyka:

e Sebeobsluha a samostatnost: Rutinni ukony, jako je pfevlékani, obouvani ¢i uklid
hra¢ek, vyuzivame k rozvoji motoriky, koordinace a osobni odpovédnosti.

e Socialni dovednosti a navyky: Spolecné stolovani, pfivitani nebo odpocinek poskytuji
pfirozeny prostor pro posilovani komunikace, ohleduplnosti a vzajemného respektu.

Vedeni ke zdravému zivotnimu stylu
Osvojovani si zdravych navykl je pevné provazano se vSemi ¢astmi dne:

e Zdrava hygiena a stravovani: BEhem svacin a obéd’ vedeme déti ke kultufe stolovani,
povidame si 0 vyznamu pestré stravy a podporujeme spravné hygienické i pitné navyky.

e Rovnovaha pohybu a odpocinku: Stfidani aktivniho pohybu a zklidhujicich ¢innosti
béhem dne pomaha détem vnimat potieby vlastniho téla a vytvafi zaklady psychické
i fyzické pohody.

Uceni a vzdélavani venku
Venkovni prostfedi a Skolni zahrada jsou pro nas plnohodnotnou ,,pfirodni tfidou®, kde uc¢eni
probiha pfirozené a v pfimém kontaktu s realnym svétem:

e Pohyb a zkoumani v pfirodé: Venku déti rozvijeji hrubou motoriku, rovnovahu
i prostorovou orientaci na pfirodnim povrchu a prekazkach.

e Uceni vSemi smysly: Pfiroda poskytuje neomezené mnoZstvi podnétl pro pozorovani,
objevovani, porovnavani tvarl, barev a textur.

Integrace ekologické vychovy
Ekologicka vychova prolina celym dennim programem a vychazi z realnych zZivotnich situaci:

e Udrzitelna kazdodennost: Déti vedeme k praktickym navyklim - k Setfeni vodou
pfi myti rukou, zhasinani svétel, spravnému tfidéni odpadu a péci o zivé tvory i rostliny
v arealu Skoly.

e Propojeni s pfirodnim cyklem: Béhem dne pfimo pozorujeme promény pfirody
v jednotlivych ro¢nich obdobich, coz v détech upevnuje védomi odpoveédnosti za zZivotni
prostredi.
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Integrace metody NTC Learning a asociativniho uc¢eni
Prvky metody NTC Learning jsou pfirozenou soucasti vSech dennich aktivit:

e P¥irozeny rozvoj kognitivnich funkci: Pfi béznych c¢innostech (napf. zapinani zipd,
navlékani koralk(l nebo navigaci na hfisti) si déti procvicuji jemnou i hrubou motoriku
a orientaci v prostoru, aniz by si uvédomovaly, Ze probiha vyuka.

o Prace se symboly a asociacemi: Vyuzivame asociativni u€eni a praci se symboly
v prlbéhu celého dne, coZ pomaha efektivnéjSimu zpracovaniinformaci, posiluje pamét
a prinasi détem radost z objevovani novych souvislosti.

7.13 Prozitkové uceni

Vzdélavani v naSi materské Skole stavime na pfimém prozitku, smyslové zkuSenosti
aindividualnim pfistupu k ditéti. Véfime, ze nejhlubSi a nejtrvalejSi poznatky si déti osvojuji
vlastni zkuSenosti — objevovanim, dotykem, pozorovanim, provadénim pokusl a feSenim
realnych situaci. Tento pfistup vytvafi silné neuronové spoje, pfirozené stimuluje mozkovou
¢innost v souladu s principy metody NTC Learning a vede k radostnému i efektivnimu rozvoji
kazdého ditéte.

Uceni smysly, manipulaci a zkuSenosti

Pedagogové vytvareji bohaté, smyslové podnétné prostfedi, které déti aktivné vybizi
k prozkoumavani a pfirozenému uceni:

e Aktivni objevovani: Déti volné manipuluji s riznorodymi materialy, zkoumaji jejich
vlastnosti a hledaji vlastni feseni predloZzenych vyzev ¢i pokusu.

e« Tvorba hlubokych neuronovych spojii: Smyslové bohaté zazitky u déti posiluji
kognitivhi funkce a wvytvareji trvalé chapani souvislosti bez nutnosti pasivniho
pameétového nacviku.

e Respekt k individualnimu tempu: Prozitkovy pfistup umoznuje kazdému ditéti
postupovat vlastnim tempem a zapojovat svij jedinecny styl u¢eni a vnimani svéta.

Prozitkové uceni v pfirodé a na Skolni zahradé

Piiroda a okolni svét predstavuji nasi hlavni Zivou uéebnu a laboratof. Skolni zahrada i blizka
pfirodni zakouti nabizeji neomezené moznosti pro zazitkoveé vzdélavani:

e Péce o zahradu a péstovani: Déti se aktivné podileji na péci o zahony s bylinkami
a zeleninou. Sleduji proces od zasazeni seminka pres rlist rostliny az po sklizen. Tim si
rozvijeji jemnou motoriku, trpélivost, pocit odpovédnosti i hlubsi porozuméni pfirodnim
kolobéhtim.

o Badatelské cinnosti a ekologické programy: Pfi pobytu venku a vyletech do okoli déti
objevuji svét mikrosvéta, hmyzu, ptakd a rostlin. NasSe Skola pravidelné zarazuje
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specializované ekologické programy a badatelské projekty zkoumajici zivou i nezivou
pfirodu.

Propojeni s metodou NTC Learning: Ziskané pozorovaci zazitky z pfirody nasledné
vyuzivame k tvorbé asociaCnich her, praci se symboly a budovani pojmovych siti,
coz vyrazné posiluje pamét, kognitivni flexibilitu a mysleni v souvislostech.

7.14 Spoluprace s dalSimi subjekty

Aktivné spolupracujeme s Sirokou siti partnerl, abychom détem zajistili komplexni odbornou

péci, udrzovali vysokou kvalitu vzdélavaciho procesu a neustale sledovali nejnovéjsi trendy

v oblasti pfedskolni pedagogiky a neurofyziologie.

Spoluprace se zfizovatelem a Skolskymi partnery

Ztizovatel (MC Praha 3): Udrzujeme otevieny a aktivni dialog se zfizovatelem s cilem
trvale rozvijet kvalitu vzdélavani, modernizovat vnitini i vnéjsi prostory Skoly a zapojovat
se do komunitniho Zivota v regionu.

Spoluprace s materskymi Skolami: Iniciujeme a rozvijime mezigenera¢ni i meziskolni
sitovani s okolnimi matefskymi Skolami. Sdilime pfiklady dobré praxe, metodické
zkuSenosti i osveédcené postupy v oblasti NTC Learning a ekologické vychovy.

Navaznost na zakladni vzdélavani (ZS Jarov a ZS Chmelnice): Uzce spolupracujeme
se sousednimi zakladnimi Skolami pro zajisténi bezproblémového a plynulého
pfechodu déti do 1. tfidy. Pofadame vzajemné navstévy, spoleéné projekty a konzultace
pedagogl k pfipravenosti predskolakd.

Spoluprace s odborniky a poradenskymi zafizenimi

Diky systematické spolupraci s odbornymi pracovisti dokazeme vcas identifikovat individualni
potfeby déti a poskytnout jim i jejich rodinam cilenou péci:

Pedagogicko-psychologicka poradna (PPP) a Specialné pedagogické centrum
(SPC): Uzce spolupracujeme pfi diagnostice specialnich vzdélavacich potieb, tvorbé
Pland pedagogické podpory (PLPP) ¢i Individudlnich vzdélavacich pland (IVP)
a pfi posuzovani Skolni zralosti.

Mensa Cesko a odborné organizace: Partnerstvi s Mensou Cesko a dal§imi
specializovanymi vzdélavacimi institucemi nam umoznuje neustale rozvijet metodu
NTC Learning, vyhledavat mimo nadané déti a nabizet jim odpovidajici stimulaci
kognitivniho potencialu.
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8. ZAVER

Moji osobni i profesni vizi je matefska Skola jako spolec¢na cesta déti, pedagogu, provoznich
zaméstnancl a rodi¢d. V tomto partnerstvi se stdvame prlvodci, ktefi détem pomahaji
odemykat jejich individualni moznosti, vnitini silu a talent. V&fim, Ze Mateifska Skola
Na Balkané bude v nasledujicich letech vyhledavanym mistem plnym radosti z objevovani,
vzdjemné davéry a lidského tepla.

Predlozena Koncepce rozvoje Materské Skoly pro obdobi 2026-2031 pfedstavuje nas jasny
zavazek k poskytovani Spickového, moderniho a komplexniho prfedskolniho vzdélavani. NaSe
vize je pevné ukotvena v péti kliCovych pilifich: kognitivhim rozvoji (metoda NTC Learning),
ekologické vychové a udrzitelnosti, péci o celkové zdravi, formativnim hodnoceni a Uzkém
partnerstvi s rodinou. Diky novému Skolnimu vzdélavacimu programu se nasi mateiské $kole
dafi vytvaret prostredi, kde se déti citi v bezpeci i psychické pohodé, stavaji se aktivnimi
spolutvlrci svého vzdélavani a odchazeji plné pripravené na vyzvy 21. stoleti.

Uspé&snym naplné&nim stanovenych strategickych cild posilime pozici MS Na Balkéné
jako inovativni, oteviené a respektované vzdélavaci instituce v ramci MC Praha 3. Véfime,
Zze klicem k naplnéni této vize je uzka, transparentni a respektujici spoluprace vSech
zucastnénych stran - pedagogického tymu, provoznich zaméstnancu, rodicd, zfizovatele
i odborné verejnosti.

Predevsim v8ak v centru nasi pozornosti vzdy zUstava samotné dité. Jeho aktivnim zapojovanim
do planovani cCinnosti, volby témat i reflexe vlastni prace podporujeme jeho pfirozenou
zvidavost, samostatnost a odpoveédnost za vlastni rozvoj.

Spolecné vytvafime prostredi, ve kterém se détem s radosti dafi, rodice v ném nachazeji
spolehlivého partnera a pedagogové pracuji s vysokym profesnim nasazenim a uspokojenim.

V Praze dne 1. srpna 2026

...................................................................

Bc. Milada Sucha, feditelka MS Na Balkané
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